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AUDITORIA SUPERIOR DEL E

sTADO
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EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MIR
Datos de ificacion del Progi i
Entidad Fiscalizada Clave Programa Presupuestario Unidad(es) Responsable(s) Monto del Programa
Axtla de Terrazas, S.L.P. A3100 ion del Recursos Humanos

Alineacion
Plan Estatal de Desarrollo Plan icipal de
Eje Axtla de Terrazas Préspero Eje Axtla de Terrazas Préspero
Vertiente Fomento al Empleo y Capacitacién Nivel 1 Fomento al Empleo y Capacitacién
Objetivo Mejorar la acidad institucional y el d fio de Nivel 2
Matriz de Indicadores para Resultados
FIN
Narrativo Medios de Verificacion Supu
Contribuir a disminuir la insuficiente preparacién de
los funcionesios del H. Ayuntamiento de Axtla de
Terazas, S.L.P. a través de una eficiente preparacion
institucional
Area Responsable Recursos Humanos
Tipo de Dil Método de calculo Linea base Meta programada
PROPOSITO
Narrativo Medios de Verificacion
Los i i del H. Ay into de N N o N N .
losy . indice de profesionalizacién de funcionarios y . N P, N Que el recurso destinado sea empleado de forma
Axtla de Terazas, S.L.P. cuentan con una eficiente Lineamientos, Capacitacién y Registro .
il . empleados adecuada a los requerimientos
preparacion profesional
Area Responsable
Recursos
Tipo de Dit Método de calculo Linea base Meta programada
(Procesos administrativos
implementados en el 2020/ Ejercicio
Gestion Eficiencia inmediato anterior de manera 0% 100%
eficiente y con respuesta
favorables)*100
COMPONENTE 1
Narrativo Medios de Verificacion
Estrategia para fortalecer la relacién laboral Porcentaje de talleres programados para a c .
implementadas fortalecer la relacién laboral
Area Responsable
Recursos Humanos
Tipo de Di 6 Método de calculo Linea base Meta proj
{Talleres para fortalecer Ta refacion
laboral implementadas por
Estratégico Eficacia trimestre/Cantidad de talleres 0% 100%
programados al afio en el ejercicio)
*100
ACTIVIDADES
Narrativo Unidad de medida Meta programada Medios de verificacion
1 Capacitaciones impartidas a los funcionarios Poblacién 100% i iaa
COMPONENTE 2
Narrativo Medios de Verificacién Supu
indice de i i a itaci i ara el ue los funcionarios y servidores publicos
Capacitacién realizada para la profesionalizacién N "',') v o P a N . v . p
profesionalizados desempefio muestre interés en las certificaciones
Reiso

Nombre, Cargo y Firma

Autorizé

Nombre, Cargo y Firma



Elaboré

Nombre, Cargoy Firma

’ E EJERCICIO FISCAL 2020
UDITORIA SUPERI MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

a OR DEL ESTADO
SAN LUIS POTOSI

Area Responsable

Recursos Humanos

Tipo de Di Método de calculo Linea base Meta proj
(indice de funcionarios y empleados
profesionalizados por trimestre/
Cantidad de talleres programados al
afio) * 100

Estratégico Eficiencia 0% 100%
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Narrativo Unidad de medida Meta progral Medios de verificacion
- . "
1 ‘ Taller para la adecuada atencién al personal Taller 100% a N parae
desempefio
Medios de Verificacién
Porcentaje de talleres de atencién al personal Que la capacitacién sea adecuada, acorde a las
y comunicacién de los y funci ios
Taller de sensibilizacién realizado Reporte de asistencia
Area Responsable N
Tipo de Di Método de calculo Linea base Meta pi
(Taller para la mejora de la
L L comunicacién y atencién al
Estrat Efi 0% 100%
strategico iclencia personal/ Cantidad de talleres
programados al afio) *100
Unidad de medida Meta programada Medios de verificacién
Programas para la capacitacion, Registro de
asistencia

Solicitud y peticién

de insumos

100%
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